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๑ 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปี พ.ศ. 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
เทศบาลตำบลเกษตรพัฒนา อำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับการจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2567 – 2569 (ฉบับ
ปรับปรุงครั้งที่ 3 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 0 หนังสือ ทต.เกษตรพัฒนา ที่ สค 
52401/168 ลงวันที่ 3 เมษายน 
2568 เรื่อง ส่งแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 2567–2569 
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3) 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

2 การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้าราชการ
ประเภทอ่ืน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 0 - รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น จำนวน 2 ราย 
- รับโอนข้าราชการประเภทอ่ืน จำนวน 
1 ราย 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

3 การสรรหาพนักงานจ้าง และการต่อ
สัญญาพนักงานจ้าง 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 0 - สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป 
จำนวน 3 ราย 
- ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป  
จำนวน 11 ราย 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

 
 
 
 



๒ 

 

 
ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 

ได้รับการจัดสรร 
ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา

ดำเนินการ 
4 การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มี

ความเหมาะสมและตรงกับความ
ต้องการของบุคลากร 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 0 - ดำเนินการประกาศยกย่องชมเชยแก่ผู้
ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปี 
2568 
- ตรวจสุขภาพประจำปี 2568 ให้กับ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

5 การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสร้าง
แรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพไว้กับหน่วยงาน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 0 ดำเนินการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้
เป็นไปตามกระบวนการ ขั้นตอน ตัวชี้วัด 
มีกระบวนการประเมินผลที่เป็นธรรม
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
พร้อมทั้งดำเนินการประกาศรายชื่อ
พนักงานที่มีผลการประเมินดีเด่น 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
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ข้อมูลสถิติ กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบคนครอง (คน) กรอบมีเงิน 
บริหารท้องถิ่น 1 1 1 
อำนวยการท้องถิ่น 11 5 11 
วิชาการ 12 9 12 
ทั่วไป 9 6 9 
คร ู 3 1 3 
ลูกจ้างประจำ 5 5 5 
พนักงานจ้าง 29 26 29 
รวม 70 53 70 

 

2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับการจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

30,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

2 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง ของเทศบาลตำบลเกษตรพัฒนา 

400,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 

3 โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของเทศบาลตำบลเกษตรพัฒนา 

50,000 0 ไม่ได้ดำเนินการ ไม่ได้ดำเนินการ 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับการจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

4 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2567 – 2569 และดำเนินการ
ตามแผนฯ ให้สอดคล้องกับความจำเป็น 
และความต้องการในการพัฒนาบุคลากร
ภายในหน่วยงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

0 แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ 2567 – 2569  

จำนวน 1 เล่ม 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2569 

5 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อพัฒนา
ทักษะในการทำงานของแต่ละสายงาน จาก
หน่วยงานอื่นทั้งพนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง ดังนี้ 
1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพโค้ช STRONG - องค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต (ครั้งที่ 3 ) ภายใต้โครงการ 
STRONG – องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

0 ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 5 คน 
นางสาวฑิภญาดา พี่พานิช 
นิติกรปฏิบัติการ 
นายธนพนธ์ ด้วงเงิน 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
นางสาวขวัญชนก พงษ์ชุบ 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
นางสาวสโรชา ตันสง่า 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นายวุฒิไกร ทองสิมา 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 

13 – 14 มกราคม 
2568 

 2) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้
งานระบบบูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX ONLINE) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 รุ่นที่ 5 

11,120 11,120 ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 2 คน 
นายทวนชัย กรรณสูต 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ชำนาญงาน 
นางสาวบุปผชาติ เกตุแก้ว 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

4 – 7 กุมภาพันธ์ 
2568 



๕ 

 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับการจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 3) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงาน
สาธารณสุข ตามพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 พ.ศ. 2562 

11,000 11,000 ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 2 คน 
นางสาวฑิภญาดา พี่พานิช 
นิติกรปฏิบัติการ 
นายวุฒิพงศ์ แซ่จึง 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

24 - 28 กุมภาพันธ์ 
2568 

 4) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้
งานระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อ
การวางแผน และประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(e-plan)  

6,000 6,000 ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 1 คน 
นางสาวสโรชา ตันสง่า 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

8 – 10 มีนาคม 
2568 

 5) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการแนว
ทางการจัดทำงบประมาณ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

0 ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 1 คน 
นางสาวสโรชา ตันสง่า 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

13 พฤษภาคม 
2568 

 6) โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ.2561 ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่เป็นหน่วยรับ
งบประมาณ (องค์การบริหารส่วนจังหวัด
และเทศบาล) รุ่นที่ 1 

6,000 6,000 ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 1 คน 
นางสาวสโรชา ตันสง่า 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

25 – 27 มิถุนายน 
2568 



๖ 

 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับการจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 7) โครงการฝึกอบรมการพัฒนาศักยภาพ
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (Smart City) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

0 ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 1 คน 
นางสาวศศิมา บ้านเกาะ 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

26 – 27 มิถุนายน 
2568 

 8) โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับ
ที่ 3 (พ.ศ. 2571 - 2575) และการ
ประสานแผนระดับพ้ืนที่ (One Plan)  
รุ่นที่ 6 

4,000 4,000 ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 1 คน 
นางสาวสโรชา ตันสง่า 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

21 – 23 กรกฎาคม 
2568 

     
 9) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 

การดำเนินการทางวินัยพนักงานส่วน
ท้องถิ่น (หลักสูตร 5 วัน) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

8,500 8,500 ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 1 คน 
นางสาวฑิภญาดา พี่พานิช 
นิติกรปฏิบัติการ 

22 – 27 กรกฎาคม 
2568 

 10) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “บทบาท
ของผู้บริหารสภาท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครอง
ท้องถิ่น และคุณธรรมจริยธรรมต่อการ
บริหารงานของหน่วยงานองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พร้อมทั้งการบริหาร
งบประมาณ และการบริการสาธารณะให้
เกิดประโยชน์กับประชาชนของหน่วยงาน 

29,400 29,400 ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 6 คน 
นางสาวธิภัทรณ์ชา รัศมี 
นายกเทศมนตรีตำบลเกษตรพัฒนา 
นางปัณรส แช่มใส 
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
นายอรรถพงศ์ เหมือนมณีภากร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
 

24 – 26 กรกฎาคม 
2568 



๗ 

 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับการจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างมี
ประสิทธิภาพ”  

  นายตติญาพร ทองเต็ม 
สมาชิกสภาเทศบาล 
นายนันลวินท์ บุญชู 
สมาชิกสภาเทศบาล 
นางสาวสโรชา ตันสง่า 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

 11) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
(LHR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

10,600 10,600 ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 2 คน 
นางสาววันวิสาข์ อินชูกุล 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
นางสาวศศิมา บ้านเกาะ 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

7 – 9 สิงหาคม 
2568 

 12) โครงการฝึกอบรมเรื่อง “วิธีการประชุม
สภาท้องถิ่น การพิจารณาของสภาท้องถิ่น
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในการช่วยเหลือ
ประชาชนและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง” 

73,500 73,500 ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 15 คน 
นางสาวธิภัทรณ์ชา รัศมี 
นายกเทศมนตรี 
นายสมศักดิ์ เกตุแก้ว 
รองนายกเทศมนตรี 
นางปัณรส แช่มใส 
ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี 
นายสัมฤทธิ์ ฮงเจริญ 
เลขานุการนายกเทศมนตรี 
 

8 – 10 สิงหาคม 
2568 



๘ 

 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับการจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

    นายมาโนช ชื่นวาร ี
ประธานสภาเทศบาล 
นายประสงค์ โพธิ์อ่ิม 
รองประธานสภาเทศบาล 
นายอรรถพงศ์ เหมือนมณีภากร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
นายตติญาพร ทองเต็ม 
สมาชิกสภาเทศบาล 
นายนันลวินท์ บุญชู 
สมาชิกสภาเทศบาล 
นายจิรายุทธ ถมยาแก้ว 
สมาชิกสภาเทศบาล 
นายสุพจน์ รัศมี 
สมาชิกสภาเทศบาล 
นายสัมพันธ์ ศิริวัลย์ 
สมาชิกสภาเทศบาล 
นายนิมิตร แก้วนิล 
หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
นางสาวขวัญชนก พงษ์ชุบ 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
นางสาวสโรชา ตันสง่า 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 



๙ 

 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ 
ได้รับการจัดสรร 

ผลการเบิกจ่าย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 13) โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครอัยการ
ช่วยได้ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

0 ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 1 คน 
นางสาวฑิภญาดา พี่พานิช 
นิติกรปฏิบัติการ 

27 สิงหาคม 2568 

 14) โครงการพัฒนาศักยภาพกลไกการชับ
เคลื่อนงานด้านผู้สูงอายุและครอบครัว 
จังหวัดสมุทรสาคร 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

0 ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ  
จำนวน 1 คน 
นางสาวขวัญชนก พงษ์ชุบ 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

16 – 17 กันยายน 
2568 

 



เทศบาลตำบลเกษตรพัฒนา
อำเภอบานแพว จังหวัดสมุทรสาคร
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